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UURINGU LUHIKIRJELDUS

Linnalabori ja Eesti KuUlalikumise Kodukant
l&bi viidud uuringu eesmdargiks oli kaardistada
Eestis tegutsevate linna- ja kilakogukondade
hetkeseisu ning saada Ulevaade nende
toimimisest. Uuring viidi labi aastal 2014.

Uuringus oli kaks etappi: kvalitativne fookus-
grupiintervjuu ja kvantitativne ankeetkUsitlus.
Korraldati neli fookusgrupi intervjuud:
Harjumaal, Parnumaal, Tartumaal ja Ida-
Virumaal. Seejdrel viidi |abi  kUsitlus, mille
eesmdargiks oli koguda andmeid akfiivsete
kogukondade kohta Eestis, saamaks
vastuseid kusimustele, miline ndeb vdlja
kogukonna  organisatsiooniline  korraldus.
Ankeet hdlmas jargnevaid teemavaldkondi:
kogukonna Uldinfo, likmelisus ja tfegevus,
info likumine, kogukonna aktiviseerumine,
tegutsemisajendid, rahaline toetus, kogukonna
definitsioon, arenguvajadused ja probleemid.
Kokku vastas ankeedile 612 respondenti.

uuring on kattesaadav Linnalabori kodulehel
www.linnalabor.ee/kogukonnauuring

KONTAKT
Madle Lippus madle@linnalabor.ee
Peeter Vihma vihma@tlu.ee

infograafika kujundasid
Anu K&gu ja Else Lagerspetz
anu@linnalabor.ee

uuringut rahastas siseministeerium ja
KodanikuUhiskonna Sihtkapital
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Ule-eestiline linna- ja kula-
kogukondade hetkeseisu kaardistus
2014

www.linnalabor.ee/kogukonnauuring



MIS on kogukond?

kogukondade tegutsemisvormid

formaalselt organiseerimata (10%)
seltsingulepingu alusel (7%)
kUlavanema juhtimisel (7%)
registreeritud MTU-na (76%)

a

KES on kogukond?

keskmise kogukonna struktuur

6-20 kaasaldojat

10 aktiivset liget

3-5 eestvedajat

KUIDAS toimub koostdd
KOVigae

MIKS kogukond tegutseb?

TEKKEPOHJUSED PRAEGUSED TEGUTSEMISPOHJUSED
52% 32% 16% 35% 28% 26% 11%
kultuurielu  probleemide Uheselt kultuurielu Uheselt probleemide vastuseis
arendamine lahendamine mdadratlemata arendamine madratlemata lahendamine projektile
MILLE poole kogukonnad ptidievad?
IDEAAL IDEAAL IDEAAL
Uhised huvid ja Uhised vaartused, avatus
eesmdargid pideva ajalugu ja uutele likmetele
suhtluse kaudu fraditsioonid ja ideedele
MIS vahendab/suurendab kogukondade aktiivsust2
KOVi lidrite  uute likmete ehitise vastuseis, onnestunud
vastuseis  lahkumine puudus valmimine protest Uritus
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VAGA AKTIIVNE AKTIIVNE PROJEKTIPOHINE TUNNUSTAMATA EBAMAARANE
(23%) (12%) (23%) (20%) (22%)

- projektitoetused - pole Ghest ja pUsivat

koostoopohjust

- arengukavade koostamine - teenuste planeerimine - projektitoetused

- teenuste planeerimine - ametlik tunnustus - Urituste korraldamine
- teenuste osutamine - ametlik tunnustus

- ametlik tunnustus



