Mittetulundusiihingu Linnalabor
POHIKIRI

ULDSATTED

1.1 Mittetulundusiihing nimetusega Linnalabor (edaspidi: Uhing) on avalikes huvides tegutsev
iseseisev ja kasumit mitte taotlev organisatsioon.

1.2 Uhingu asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3 Uhing on asutatud 2006. aastal Sander Tint’i ja Rasmus Kask’i poolt.

EESMARGID ja NENDE SAAVUTAMINE
2.1 Uhingul on jargmised eesmargid:

¢ edendada linnauuringute distsipliini Eestis;

* soodustada kodanike osalemist linnaarengut puudutavates otsustes ja linnaarengusse
sekkumisel;

* muuta Eesti linnade areng teadmistepdhisemaks ja sihiparasemaks.

2.2 Eesmirkide saavutamiseks Uhing

* koondab linnaprotsesside uurimise ja praktikaga kokku puutuvaid inimesi, koordineerides
omavahelist vorgustumist;

* tdotab valja linnaprotsessidesse sekkumise meetodeid ja vahendeid;

* teeb linnaruumilisi eksperimente;

* kaasab huviriihmi linnaruumilistesse anallisidesse, protsessidesse ja sekkumistesse;

* esindab linnauurijate huve olulistes valdkondlikes kiisimustes;

e algatab linnauuringutega seotud thiskondlikke arutelusid;

¢ pakub sidusrihmadele ekspertarvamust linnaruumi teemadel;

* teeb koostodd teiste linnauurimuslike tGksuste, teadusasutuste, kodanikuiihenduste ning
avalike organisatsioonidega;

* arendab valissuhtlust sarnaste eesmarkidega organisatsioonidega;

* teostab linnatemaatikaga seotud uurimusi ja projekte;

¢ koondab ja avaldab linnauurimuslikke véljaandeid.

2.3 Eesmarkide saavutamiseks on Uhingul digus asutada linnaarengu teemadega seotud asutusi.



LIIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1 Uhingu liikkmed jagunevad juhatuse liikmeteks ja liikmeteks.

3.2 Uhingu liikmeks vdivad olla kdik isikud, kes soovivad arendada Uhingu eesmirkidega kooskdlas
olevat tegevust.

3.3.Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab Uhingu juhatus taotleja avalduse alusel hiljemalt ihe kuu
jooksul avalduse laekumisest juhatusele. Kui juhatus keeldub taotlejat liikmeks vastu vétmast, voib
taotleja nbuda, et tema lilkkmeks vastuvotmise otsustab Gldkoosolek.

3.4 Uhingu liikkmemaksu suuruse otsustab (ildkoosolek.

3.5 Uhingu liikkmel on jargmised digused:
- osaleda Uhingu tegevuses, sh iildkoosolekul;
- viia Uhingu nime all ellu Uhingu eesmarkidega kooskdlas olevaid tegevusi;
- esitada Uhingu juhatusele ettepanekuid Uhingu tegevuse osas;
- teha Uhingu juhatuselt jareleparimisi Uhingu tegevuse kohta;
- valida Uhingu juhatust ja olla juhatusse valitav;
- osaleda haaledigusega Uhingu tildkoosolekul;
- kasutada Uhingu vara vastavalt Uhingu pdhikirjale ja sisereeglitele.

3.6 Uhingu liikmel on jargmised kohustused:
- jargida oma tegevuses Uhingu pdhikirja;
- panustada Uhingu eesmirkide saavutamisse kooskdlas kehtivate seadustega;
- maksta Uhingu liikmemaksu ettenahtud tihtajaks ja suuruses.

3.7 Uhingu juhatusel on liikme ees jargmised kohustused:
- hoida liikmeid Uhingu strateegia ja sisereeglitega kursis;
- vdimaldada liikmetel teha ettepanekuid strateegia arendamiseks;
- teavitada liikmemaksu suurusest ja maksmise tdhtajast liikmeks astumisel ja vahemalt kaks
kuud enne maksmise tahtaega.

3.8 Kui liige soovib Ghingust vélja astuda, esitab ta juhatusele kirjaliku avalduse.

3.9 Uhingu liikkme v&ib juhatuse otsusega Uhingust vilja arvata jargmistel juhtudel:
- kui liikme tegevus tekitab Uhingule olulist kahju;
- kui liige takistab pdhikirja eiramisega Uhingu tegevust;
- kui liige ei ole majandusaasta I8puks tasunud liikmemaksu.

3.10 Uhingu liikme véljaarvamise iile otsustab Uhingu juhatus lihthdilteenamusega. Juhatus teavitab
Uhingust vélja arvatud liiget viivitamatult sellekohasest otsusest koos p&hjendusega.

3.11 Uhingu juhatuse poolt vélja arvatud liige v8ib nduda véljaarvamise kiisimuse otsustamist
vadljaarvamisele jargneva lldkoosoleku poolt.



STRUKTUUR JA JUHTIMINE

4.1 Uhingu organiteks on lilkkmete {ildkoosolek ja juhatus.

Uldkoosolek

4.2 Uhingu kdrgeimaks organiks on liikmete (ildkoosolek, milles igal Uhingu liikkmel on iiks haal.

4.3 Uhingu (ldkoosoleku padevusse kuulub
- pohikirja muutmine;
- eesmarkide muutmine;
- juhatuse liikmete valimine;
- liikmemaksu suuruse ja tasumise korra;
- juhatuse poolt esitatava aastaaruande kinnitamine;
- tegevusele ja varade kasutamisele hinnangu andmine aruandeperioodil;
- juhatuse poolt esitatava tegevuskava ja strateegia kinnitamine;
- muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pohikirjaga antud teiste organite
padevusse;
- allasutuste loomine;
- tegevuse |dpetamine.

4.4 Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vihemalt korra aastas
- aastaaruande kinnitamiseks;
- kui Uhingu huvid seda nduavad.

4.5 Uldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab juhatus vihemalt seitse pieva enne {ildkoosoleku
toimumist teate, ndidates dra lldkoosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra voi saadab igale
Uhingu liikkmele kaks nadalat enne iildkoosoleku toimumist samasisulise teate e-posti teel.

4.6 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb v&i on esindatud iile poole Uhingu liikmetest.

4.7 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole iildkoosolekul osalenud Uhingu
lilkmetest vOi nende esindajatest. PGhikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on
hailetanud iile 2/3 tildkoosolekul osalenud liikmetest v8i nende esindajatest. Uhingu eesmérkide
muutmiseks on vajalik vihemalt 9/10 Uhingu liikmete ndusolek.

4.8 Uldkoosolekut juhatab Uhingu juhatus, kes vastutab ka tildkoosoleku protokollimise ja protokolli
levitamise eest koigile liikmetele.

Juhatus

4.9 Juhatus juhib ja esindab Uhingut. Juhatus juhib Uhingu tegevust vastavalt pdhikirjale ning
Uldkoosoleku poolt kinnitatud tegevuskavale ja strateegiale.

4.10 Juhatusse kuulub kuni viis liiget. Juhatuse lilkkmed valitakse ametisse ildkoosoleku poolt Giheks
aastaks.

4.11 Juhatuse padevusse kuulub
- Uldkoosoleku otsuste taitmise korraldamine;
- uute lilkmete vastuvdtmine laekunud avalduste pdhjal;



- Uhingu tegevuskava ja strateegia ettevalmistamine ning iildkoosolekule kinnitamiseks
esitamine;

- Uhingu esindamine avalikkuses;

- Uhingu vara ja finantside kasutamine eesmarkide elluviimiseks ja tegevuskava taitmiseks;
- Uldkoosoleku korraldamine vahemalt kord aastas ning erakorraliselt vastavalt vajadusele;
- partnerlussuhete loomine ning koostd6 tegemine lihtuvalt Uhingu eesmarkidest;

- liilkmete véljaarvamine Uhingust.

4.12 Juhatus on otsustusvdimeline, kui juhatuse koosolekul on kohal vahemalt pooled juhatuse
lilkmed. Otsused langetatakse lihthaalteenamusega.

TEGEVUSE LOPETAMINE

5.1 Uhingu tegevus I&petatakse tildkoosoleku otsusega vastavalt kehtivale seadusele.
5.2 Uhingu Idpetamisel allesjadnud vara antakse parast vlausaldajate nduete rahuldamist sarnase

eesmargiga tulumaksusoodustusega mittetulundusihingute ja sihtasutuste nimekirja lilkkmele voi
avalik-Giguslikule juriidilisele isikule.

Kinnitatud MTU Linnalabor tildkoosoleku otsusega 31. mail 2010.



